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NOTA — DINAS -

Kepada Yth. - Direktur RSUD Ajibarang

Lewat - : Kepala Bagian Administrasi dan Keuangan

Dari . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Nomor . 09 v/ 2018

Tanggal - 2 April 2018

Lampiran : 3 (Tiga) lembar

Perihal - Laporan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Zona Integritas

Berdasarkan monitoring dan evaluasi terhadap elemen
Pembangunan Zona Interitas di Lingkungan RSUD Ajibarang
periode Tribulan | Tahun 2018 (sebagaimana terlampir), dengan
ini kami laporkan hal-hal sebagai berikut :

1. Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani

(WBBM) di lingkungan RSUD Ajibarang secara garis besar
telah tersosialisasi dan terlaksana dengan baik.

2. Percepatan kegiatan Pembangunan ZI harus tetap dilakukan

agar semua pegawai dan semua dapat berpartisipasi dalam
pembangunan Z1.

Demikian untuk menjadikan periksa dan mohon petunjuk
selanjutnya '

KASUBAG U AN KEPEGAWAIAN

" Pembina
NIP. 19670316 199401 1 002

Tembusan :

1. Para Kepala Bidang;
2. Para Kasanasubag,
3. Arsip.



MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK)
DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)
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MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
WBK/WBBM RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG KABUPATEN BANYUMAS

TRI BULAN | (JANUARI-MARET) TAHUN 2018

NO. | INDIKATOR PENILAIAN PENANGGUNGIJAWAB TR! BULAN | (JANUARI-MARET) KETERANGAN
MATERI MONEV | IDENTIFIKASI | SOSIALISAS! | IMPLEMENTASI | EVALUAS! | TINDAKLANJUT
i. | MANAJEMEN PERUBAHAN

1. | Penyusunan Tim kerja r. Bukhori, M.Si Ada

2. Dokumen Rencana pembangunan fr. Bukheri, M.Si Ada
Zona Intergritas menuju WBK/
WBBM

3. | Pemantauan dan Evaluasi ir. Bukhori, M.SI Ada
Pembangunan Zona Integritas
menuju WBK/WBBM

4. | perubahan Pola Pikir dan Budaya Ir. Bukhori, M.SI Ada
Kerja

iI. | PENATAAN TATA LAKSANA

1. | standai Operasionat Prosedur dr. Baig Arnany Vandari Ada
(SOP) Pelayanan

2. | E-Office/e-goverment Ardhana, S.STP Ada

3. Keterbukaan Informasi Publik Sulindrl H, SH.Msi Ada

. | Penataan Sistem Manajemen SDM

1. | Perencanaan Kebutuhan Pegawal ir. Bukhori, M.SI Ada
sesual dengan Kebutuhan

2. | Pola Mutasi Internal Ir. Bukhori, M.SI Ada

3. Pengembangan Pegawai Berbasis Esti Siwl W.M,,SH. Ada
Kompetensi

4. | Penetapan Kinerja Individu Ir. Bukhori, M.SI Ada

S. Penegakan Aturan Disiplin/ Kode | Nasim, S.Kep. Ns Ada
Etik/ Kode Perilaku Pegawal

6. | Sistem informasi kepegawaian Ir. Bukhori, M.SI Ada
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NO. | INDIKATOR PENILAIAN PENANGGUNGJAWAB TRI BULAN | (JANUARI-MARET) KETERANGAN
. MATERI MONEV | IDENTIFIKAS! | SOSIALISASI | IMPLEMENTASI EVALUASI | TINDAKLANJUT
Iv.| Penguatan Akuntabilitas Kinerja -
1. | Keteriibatan Pimpinan Ardhana, 3.STP ‘| Ada
2, | Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja Ardhana, $.5TP Ada
V.| Penguatan Pengawasan
1. | Pengendalian Gratifikasi dr. Baiq Arnany Vandari Ada
2. | Penerapan Sistem Pengawasan Sri Herlyati,SH. Ada
Internal Pemerintah(SFiP)
3. | Pengaduan Masyarakat dr. Sri Setyati Yulla Ada
4, | Whistle Blowing System dr. A. Hermanto,MM. Ada
5. | Penanganan Benturan Kepentingan dr. Widyana G, Sp.0G Ada
Vl. | Penguatan Kualitas Pelayanan Publik
1. | standar Pelayanan dr. Widyana G, Sp.0G Ada
2. | Budaya Pelayanan Prima dr. A, Hermanto,MM. Ada
3. | Penilalan Kepuasan Terhadap dr. Sri Setyati Yulia Ada
Pelayanan
KETERANGAN : DiiS| DENGAN MEMBERI TANDA
(v) : SUDAH DILAKUKAN
(=) : BELUM DILAKUKAN
AJIBARANG, APRIL 2018
DIREKTUR RSUD AJIBARANG
KABUPATEN BANYUMAS
J

dr. DANI ESTI NOVIA
Pembina TK. |
NIP. 19701113 200212 2 006




